Osoby, které byly seznameny s pravidly BOZP a PO ze strany spolecnosti, zejména
se zakladnimi pravidly na stavenisti, bychom radi informovali o zpracovani jejich
osobnich Udajd vrozsahu jméno, pfijmeni, zaméstnavatel (jind osoba, Vv jejimz
zajmu, nebo na jejiz pokyn jedna subjekt osobnich Gdajd) datum narozeni a podpis.

Ucelem zpracovani je prokazatelné sezndmeni osob, které se budou volné
pohybovat po pracovisti spolec¢nosti, s pravidly BOZP a PO z dGvodU prevence rizik
a zvySeni bezpecnosti takovych osob. Spole¢nost vyzaduje osobni Udaje
v minimalnim rozsahu tak, aby byl naplnén ucel zakona.

Pravnim ddvodem pro toto zpracovani je plnéni nasich zakonnych povinnosti
vychézejicich zejména z:

e zdkona &.262/2006 Sb., zdkonik prace

e zdkona & 309/2006 Sb., kterym se upravuji daldi pozadavky bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich podminek bezpelnosti a
ochrany zdravi pfi praci)

e a provadéci predpisy k témto zadkonim

Vage osobni Udaje miZzeme déale zpracovavat také za Ucelem obrany v pfipadném
sporu souvisejicim svasim pohybem po pracovisti spole¢nosti a za Ucelem
vymahani pripadného naseho naroku souvisejiciho s vasim pohybem po pracovisti
spolecnosti. Jedna se 0 Nas opravnény zajem.

Osobni Udaje mizeme predavat nasledujicim subjektim:
o investor zakazky, jejiz plnéni probiha na pracovisti

o statni organy

Osobni Udaje budeme mit ulozeny po dobu fungovani pracovisté spolecnosti
(zejména po dobu fungovani stavenisté), nejdéle vSak po dobu 5 let od skonceni
vaseho pohybu po pracovisti spolec¢nosti, nestanovi-li pravni predpis dobu delsi.

Osobni uUdaje mohou byt pfipadné ulozeny po dobu trvani hrozby sporu
souvisejiciho s vasim pohybem po pracovisti spoleCnosti nebo po dobu existence
naroku souvisejicino s vasim pohybem na pracovisti spolecnosti.
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V souvislosti se zpracovanim vasich osobnich Gdaji mate nasledujici prava:
e pravo na pfistup k osobnim udajim

e pravo na opravu osobnich udajd

e pravo navymaz osobnich udajl

e pravo na omezeni zpracovani osobnich Udaju

e pravo vznést ndmitku proti zpracovani osobnich Gdaju

e pravo podat stiznost u dozorového Uradu
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